Hilfe bei rechtlichen und kulturellen Fragen

Es ist eben doch mehr: als
nur einen Kaffeenachmittag
veranstalten: Die Arbeits-
kreise Asyl stehen vor vie-
len Herausforderungen.
Beim Fiihrerschein Asyl be-
kommen sie Hilfestellungen
in rechtlichen und interkul-
turellen Fragen sowie zum
Thema Ehrenamt.

MUNDELSHEIM
VON PATRICIA RAPP

»Wir haben festgestellt, dass der
Bedarf da ist, dass Ehrenamtliche
oft an ihre Grenzen stoRen und
dass der Wunsch nach Austausch
besteht”, sagt Georg Unseld vom
Freundeskreis Asyl, der das Semi-
nar zur Qualifizierung von Eh-
renamtlichen in der Fliichtlings-
hilfe der 6kumenischen Fachstel-
le Asyl organisierte. Vor allem in
der Anschlussunterbringung ge-
be es kaum noch hauptamtliche
Ansprechpartner fiir die Fhren-
amtlichen. 69 Teilnehmer aus
Mundelsheim, Erligheim, Freu-
dental, Kirchheim und Léchgau
sowie aus dem Bottwartal melde-
ten sich fiir das Seminar am
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Der Austausch untereinander ist fiir die Ehrenamtlichen wichtig. Foto: A. Drossel

Samstag an. ,Nach einem Jahr
Asylarbeit sind viele Fragen auf-
getaucht, wozu man sich von
Fachleuten Tipps holen méchte®,
sagen Judith Koller und Friederi-
ke Zach aus Léchgau. Nach dem
Modul ,interkulturelle Kommu-
nikation“ sei ihnen schon vieles
klarer geworden, zum Beispiel
die unterschiedliche Einstellung
zum Thema Piinktlichkeit. Auch
der Austausch der Ehrenamtli-

chen untereinander sei sehr inte-
ressant.

Der Fiihrerschein Asyl besteht
aus drei Modulen. Bei den recht-
lichen Fragen geht es um The-
men wie das politische Umfeld,
wie ein Asylverfahren abliuft,
welche Unterbringungsformen
es gibt. , Also alle rechtlichen Fra-
gen, mit denen die Fliichtlinge
konfrontiert sind“, erklirt Mar-
tha Albinger von der Caritas, die

gemeinsam mit Silvia Maier-Lid-
le vom Kreisdiakonieverband das
Seminar entwickelte. Oft werde
beim  Stichwort interkulturelle
Kommunikation ein Rezept ge-
wiinscht fiir die andere Kultur.
Das werde aber nicht geliefert, so
Albinger. Der Schliissel liege in
der Kommunikation. ,Man muss
offen sein, nachfragen, kommu-
nizieren. Die Werte werden im
Austausch vermittelt*, sagt sie.
Kleine Verhaltensregeln gebe es
dann aber doch. So sei es nicht
ratsam, in einem privaten Zim-
mer den Teppich mit Schuhen zu
betreten. Auch sei der Hund im
Islam ein unreines Tier, weshalb
man ihn zuriickhaltend prisen-
tieren sollte. Andersherum sei es
in vielen Kulturen tiblich, Kin-
dern tiber den Kopf zu streichen
oder sie in die Backe zu kneifen,
was hierzulande nicht gerne ge-
sehen werde. ,Die Kultur lernt
man wie eine Sprache, unbe-
wusst und nicht von einem Tag
auf den anderen®, so Albinger.
Ehrenamtliches Engagement
heiRt auch, die eigenen Erwar-
tungen zu iiberdenken. ,Es geht
nicht darum, die Fliichtlinge zu-
Zupampern“, sagt Unseld. Man
diirfe sie nicht tiberbetreuen, sie
hitten auch ihre eigenen Vorstel-

lungen. ,Gut gemeint ist nicht
immer auch gut gemacht.“ Auch
die Frage, was man an Geschen-
ken und Einladungen annehmen
kann oder will, wird geklart.
»Man kann auch eine Einladung
ablehnen ohne schlechtes Ge-
wissen*, so Albinger.

Die Idee zum Fiihrerschein
Asyl entstand iibrigens aus den
bestehenden Sozialfiihrerschei-
nen heraus, die es zum Beispiel
auch zum Thema Pflege gibt. Da-
rauf aufbauend entwickelte die
okumenische Fachstelle, die
neun Module. Zunichst startete
das Seminar, das von der Landes-
zentrale fiir politische Bildung
mit finanziert wird, mit Abend-
kursen. Da die Nachfrage so groR
war, entscheid 'man sich fiir
Kompaktkurse an Samstagen.
Diese kommen sehr gut an, auch
in Mundelsheim gab es eine War-
teliste von 15 Personen. Derzeit
entwickeln Albinger und Maier-
Lidle Aufbaumodule zu weiteren
rechtlichen Fragen, zum Islam
und seinen Strémungen, zur Kul-
tur, aber auch zu psychosozialen
Netzwerken. Weniger gefragt ist
die Supervision und das Coa-
ching fiir Ehrenamtliche, ,Das ist
vielen offensichtlich zu eng®, ver-
mutet Albinger.



